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REGULAMIN PROJEKTU
»Ksztatcenie naszg przysztoscia I1”
nr FELD.08.08-12.00-0047/24

§1
Postanowienia ogdlne
PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO PLUS
W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA +ODZKIEGO 2021 — 2027
Priorytet 8. Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w tédzkiem
Dziatanie FELD.08.08 Ksztatcenie zawodowe

Projekt jest realizowany od dnia 1 wrzesnia 2025 roku do 30 kwietnia 2027 roku na terenie
wojewddztwa tédzkiego.

Gtownym celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia w Technikum nr 2 w Sieradzu poprzez
realizacje dziatart zmierzajgcych do nabycia przez 90% ze 100 ucznidw/uczennic (70K, 30M) kwalifikacji,
kompetencji i umiejetnosci (zgodnie z def. wskaznika ,Liczba UCZ, ktérzy nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu”), do nabycia kompetencji/kwalifikacji przez minimum 90% z 48 nauczycieli
/nauczycielek (39K, 9M) oraz do zwiekszenia potencjatu dydaktycznego szkoty poprzez zakup sprzetéw
i pomocy dydaktycznych w okresie 01.09.2025 - 30.04.2027

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:
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)
)
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Beneficjent — Powiat Sieradzki;

Realizator Projektu — Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Sieradzu;

Projekt — nr FELD.08.08-1Z2.00-0047/24 — pn. , Ksztatcenie naszg przysztoscia Il”;

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

Biuro Projektu — Powiatowy Zespot Szkoéf nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Sieradzu;

Technikum — Technikum nr 2 w Sieradzu (w Powiatowym Zespole Szkoét nr 2 im. Marii Dgbrowskiej
w Sieradzu) prowadzace ksztatcenie zawodowe w wojewddztwie todzkim;

Osoby z niepetnosprawnoscig — za osoby z niepetnosprawnosci uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepisdow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494, 1961, z 2025 r.
poz. 620), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 2123, z 2023 r. poz. 1972), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

Osoby pochodzace z obszarow wiejskich — nalezy rozumiec jako osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3; obszary stabo zaludnione to
obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie);

Osoby pracujgce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdore wykonujg prace, za ktdérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wtasng dziatalno$é, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;
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10) Osoby nieaktywne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej

(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na
wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé) nie
sg uznawane za bierne zawodowo.

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie moze uczestniczy¢:

1) 100 ucznidw/uczennic (70 K, 30 M) uczacych sie w Technikum w zawodach: technik ekonomista,
technik rachunkowosci, technik logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug
fryzjerskich, technik hotelarstwa.

2) 48 nauczycieli/nauczycielek (39 K, 9 M) pracujgcych w ww. Technikum.

2. Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajagc i podpisujgc formularz
zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w Projekcie, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz umowe uczestnictwa w Projekcie, ktorg nalezy jednostronnie podpisac oraz
ztozy¢ w 2 egzemplarzach wraz z formularzem zgtoszeniowym.

3. W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niepetnoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane
przez jej rodzica/prawnego opiekuna.

4. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajgcej
z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen,, na podstawie ktdrych zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

Czesé |: Doposazenie pracowni szkolnych w Technikum.

Technikum charakteryzuje sie niewystarczajgcg bazg dydaktyczng wspomagajgcg nauczanie zgodnie
z podstawg programowa, konieczne jest doposazenie pracowni technik komputerowych oraz pracowni
technik biurowych dla zawodu t. logistyk, t. rachunkowosci i t. ekonomista. Zaplanowano wiec wyposazenie
ww. pracowni w sprzet umozliwiajgcy realizacje ksztatcenia zawodowego w warunkach zblizonych do
rzeczywistego srodowiska pracy.

Kupowane wyposazenie/doposazenie pracowni jest zgodne z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach dla danej branzy, zawodu. Zakup jest dokonywany na podstawie indywidualnie
zdiagnozowanego zapotrzebowania szkoty obejmowanej projektem prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
w tym zakresie, a takze posiadanego przez nig wyposazenia.

Cze$¢ Il: Wsparcie na rzecz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli.

Wsparciem zostanie objetych 48 nauczycieli/nauczycielek (39 K, 9 M). Jeden uczestnik moze bra¢ udziat
w kilku rodzajach wsparcia. W ramach wsparcia przewidziane sg:
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1. Szkolenia dla Nauczycieli (szkolenia stacjonarne/online):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Projektowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych 4h - 48 N
Samobdjstwa i zty stan psychiczny dzieci i mtodziezy 3h - 48 N
Kurs spedytora 10h -1 N

Zarzadzanie flotg pojazdéw 8h -1 N

Excel w logistyce 8h - 1 N

Szkolenie TSR podstawowe 70h -1 N

»Metoda Kids Skills — Dam rade i Jestem z Ciebie dumny” 30h - 1 N
,Studium pracy z nastolatkiem” 80h -1 N

kurs "Balayage i Air Touch" 8h -1 N

kurs "Long Hair Layers & Shading" 8h - 1 N

kurs "EFEKT PUSH UP" 8h - 1N

kurs "Modw jak Wioch!" 8h - 1N

m) Kurs metodyczny PamiecilJezyki 19h - 1 N

n
0]

)
)
p)
)

Il stopien TSR — szkolenie zaawansowane 140h - 1 N

Interwencja Kryzysowa w PSR 60h - 1 N

TSR w pracy z mtodziezg i rodzing 20h - 1 N

Kurs sushi | stopnia 4h -6 N

Kurs kucharski I'i Il stopnia 140h - 4 N

Kurs kiperski piwa stopien | 15h - 2 N

Kurs kiperski piwa stopien 11 28h -2 N

Barber - kurs dla nauczycieli 40h -1 N

Szkolenie z zapobiegania dyskryminacji i przemocy motywowanych uprzedzeniami, 48 N,
2 gr (po 24N) x 8h/gr=16h

2. Studia podyplomowe dla Nauczycieli:

a)

b
c
d
e
)

g)
h)

)
)
)
)

—H

)
i)

k)

Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng (Oligofrenopedagogika), autyzmem
oraz zespotem Aspergera, 776h,1 N

SAP w logistyce, 186h, 1 N

Terapia pedagogiczna i socjoterapia, 3sem, 1 N

Zarzadzanie o$wiatg z edukacjg spersonalizowang 1 N

Cukiernictwo, ciastkarstwo i piekarnictwo, 2 sem, 1 N

Biologia, 3 sem, 1 N

Diagnoza, terapia i pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla pedagogdéw specjalnych, 3sem., 1N
Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy, 3 sem,1 N

Edukacja zdrowotna, 2 sem, 1 N

Nauczanie przedmiotéw zawodowych w ramach ksztatcenia w zawodzie - t. ekonomista oraz
t. logistyk i t. spedytor 3 sem., 2 N

Wirtschaftsdeutsch -j. niemiecki biznesowy, 2 sem, 1 N

Szkolenia i studia prowadzi¢ bede do uzyskania przez Nauczycieli odpowiednio kompetencji/kwalifikacji.

Czes¢ lll: Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji oraz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych przez

ucznidéw.

W ramach wsparcia 100uczniéw/uczennic (70K,30M) wezmie udziat w kursach/warsztatach (weekendowych

/popotudniowych); jeden uczestnik moze bra¢ udziat w kilku rodzajach wsparcia:
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) Kuchnia molekularna, 30 UCZ, 8h
) Menager gastronomii, 30 UCZ, 40h
c¢) Informatyka w magazynowaniu, 20 UCZ, 8h
) Kurs na operatora wozkéw jezdniowych podnosnikowych, 20 UCZ, 44h (teoria)
) Menager hotelu, 20 UCZ, 16h

f) Barista, 20 UCZ, 16h

g) Dekoloryzacja, 10 UCZ, 8h

h) Modne koloryzacje, 10 UCZ, 8h

i) Controlling operacyjny i rachunkowos¢ zarzgdcza, 20 UCZ, 8h

j)  Kadryiptace w firmie, 20 UCZ, 60h

k) Warsztaty proekologiczne — 100 UCZ: 10 gr (po srednio 10 UCZ) x 4h/gr = 40h
Zajecia prowadzi¢ bedg do uzyskania przez ucznia odpowiednich kompetencji/kwalifikacji. W przypadku
kompetencji prowadzone bedzie monitorowanie nabycia kompetencji - zrealizowana zostanie walidacja
nabycia kompetencji na podstawie m.in. testéw wiedzy/opinii obserwacji zgodnie z IV etapami: | Zakres,
Il Wzorzec, lll Ocena, IV Poréwnanie. Po pozytywnej weryfikacji uczniowie uzyskajg dokumenty
potwierdzajgce nabycie kompetencji. W przypadku kwalifikacji przeprowadzony zostanie egzamin przez
jednostke certyfikujgcg, wydany zostanie certyfikat/dyplom/uprawnienia potwierdzajgce nabycie
kwalifikacji.

Czesé IV: Rozwoj kompetencji kluczowych ucznidw

Zajecia rozwijajgce kompetencje, umiejetnosci ucznidow/uczennic, w formie grupowej.
W ramach wsparcia 100 ucznidéw/uczennic (70 K, 30 M) wezmie udziat w wsparciu.
Zaplanowano:
a) Zajeciazj. angielskiego zawodowego, 6gr x 64h = 384h, 60 UCZ, gr podzielone zgodnie z kierunkami
ksztatcenia.
b) Zajecia przygotowujgce do matury z j. obcego, 30 UCZ, 3gr x 30h = 90h
c) Zajecia przygotowujace do matury z j. polskiego, 30 UCZ, 3gr x 30h = 90h
d) Zajecia przygotowujgce do matury z matematyki, 30 UCZ, 3gr x 30h = 90h

Czes$¢ V: Doradztwo zawodowe dla ucznidow/uczennic

Wsparciem objetych bedzie 100 ucznidw/uczennic (70 K, 30 M). Zajecia prowadzone bedg w formie
indywidualnych konsultacji z doradcg, po 3h/UCZ= 300h.

Modut doradztwa bedzie sktadat sie z 2 czesci:

1 spotkanie - 1h/ucznia: uczen wypetni testy, arkusze, kwestionariusze samooceny wskazane przez doradce.
Dzieki ww. dokumentom badane beds indywidualne kompetencje zawodowe ucznidw oraz potrzeby
zawodowe i edukacyjno-rozwojowe.

2 spotkanie - 2h/ucznia: na spotkaniu omawiane bedg wyniki testéw, uczen otrzyma wskazowki dotyczace
kierunku rozwoju zawodowego, kontynuacji nauki, z uwzglednieniem posiadanych kompetencji; mozliwosci
budowania sciezki kariery zawodowej; dodatkowych kompetencji, ktére sg potrzebne do podazania
wybrang $ciezkg zawodowa.

Podczas doradztwa zawodowego wykorzystywany bedzie wypracowany w ramach PO WER PRZYKLADOWY
PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKUM Z PROPONOWANYMI SCENARIUSZAMI - zajecia
beda prowadzone w oparciu o m.in. ww. scenariusze.
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Cze$¢ VI: Zorganizowanie stazy uczniowskich

Staze uczniowskie bedg realizowane dla 100 ucznidéw/uczennic (70 K, 30 M) w wymiarze 150h/uczestnika
(dobowy wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu - max 8h/dzien, max
40h/tydz.) - realizacja zgodnie z przepisami ustawy z 14.12.2016 r. Prawo os$wiatowe na zasadach
okreslonych w tej ustawie oraz na podstawie tréjstronnej umowy stazowej, zawierajgcej warunki stazu
(zakres tresci nauczania, miejsce stazu, dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu,
wynagrodzenie stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz). Przy ustalaniu zakresu i harmonogramu stazu beda uwzglednione indywidualne
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ucznia i dotychczasowe kwalifikacje zawodowe. Po stazu wydane
zostang zaswiadczenia o odbyciu stazu, ktére okreslajg m.in. okres stazu. Wysokos¢ stypendium dla ucznia
- 80% minimalnej stawki godzinowej daje wysoko$¢ stypendium, tj. 24,40 zt*150=3660,00 z{*.

§5
Procedury rekrutacji
Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie szkoty objetej Projektem, w okresie 8-17.09.2025 (rekrutacja
gtéwna) i w kolejnych miesigcach (rekrutacja uzupetniajgca — np. po wycofaniu sie Uczestnika Projektu).
1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 100 uczniow i 48 nauczycieli - uczestnikow Projektu
z obszaru wojewddztwa tédzkiego.
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego z oswiadczeniem, deklaracji
uczestnictwa oraz umowy uczestnictwa w Projekcie jednostronnie podpisanej przez Uczestnika
Projektu lub w przypadku osoby niepetnoletniej przez jej rodzica/opiekuna prawnego
(w 2 egzemplarzach) oraz wymaganych dokumentéw:

2) weryfikacja kryteriow formalnych:

DLA UCZNIOW:

e kserokopia odpowiedniego orzeczenia lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia - dotyczy
wyfgcznie 0séb z niepetnosprawnoscig;

e kserokopia odpowiedniego dokumentu o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych (posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z publicznej PPP zg. z ustawg Prawo osSwiatowe
lub karta diagnostyczna/opinia o uczniu stworzona przez psychologa/ pedagoga/ wychowawce/
dyrektora potwierdzajgce SPE)

e uzupetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy z niezbednymi zatgcznikami i danymi o uczniu,
o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia EFS+

e o$wiadczenie ucznia/rodzica potwierdzajgce ze uczen jest z obszardw wiejskich lub decyzje
wydawane przez OPS lub zaswiadczenie o korzystaniu z pomocy OPS potwierdzajgcg niski status
spoteczno-ekonomiczny rodziny — jesli dotyczy.

e status ucznia Technikum.

DLA NAUCZYCIELI:

e uzupetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy z niezbednymi zatgcznikami idanymi
o nauczycielu, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia EFS+

e status nauczyciela pracujgcego w Technikum (zaswiadczenie wydane przez ww. szkote o statusie
nauczyciela pracujgcego w tej szkole)

1Stawka wynagrodzenie dla ucznia to 24,40 zt za godzine stazu. Obowigzujaca od dnia 01.01.2025.
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3) weryfikacja kryteriéw punktowych, za ktére mozna uzyskac nastepujacy liczbe punktow:
DLA UCZNIOW:
e uczniowie posiadajgcy orzeczenia o niepetnosprawnosci (odpowiednie orzeczenie lub inny

dokument poswiadczajgce stan zdrowia) — 3 pkt.

e uczniowie o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych (posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z publicznej PPP zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe lub karta
diagnostyczna/opinia o uczniu — zredagowana przez psychologa/ pedagoga/ wychowawce/
dyrektora — potwierdzajgce SPE) — 2 pkt.

e uczniowie z obszaréow wiejskich (o$wiadczenie ucznia/rodzica) lub z rodzin o niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym (decyzje wydawane przez OPS lub zaswiadczenia o korzystaniu
z pomocy OPS) — 2 pkt

e Frekwencja — 1 pkt (kryt. dodatkowe przy uzyskaniu takiej samej liczby punktéw)

DLA NAUCZYCIELI:

e staz pracy (1-3 lata— 1 pkt, 4-8 lat — 3 pkt, 9 i wiecej lat — 10 pkt),

e brak uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach w ciggu ostatniego roku — 1 pkt, w ciggu
ostatnich 3 lat — 3 pkt, w ciggu ostatnich 5 i wiecej lat — 5 pkt.

4) poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie;

5) podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie.

. Zasady przyjmowania zgtoszen:

1) Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu, w sekretariacie
szkoty i na stronie www szkoty, dystrybuowane tez sg podczas spotkan z rodzicami, uczniami
i nauczycielami.

2) Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ osobiscie/przez opiekuna
prawnego/rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego) oraz dostarczy¢ osobiscie lub
poczta/kurierem do Biura Projektu lub podczas organizowanych spotkan.

3) O przyjeciu decyduje spetnienie warunkéw uczestnictwa w Projekcie wskazanych w § 3 oraz
uzyskanie najwyzszej liczby punktow z kryteriow punktowych. W przypadku réwnorzednych
zgtoszen, tzn. z taka sama liczbg punktow, priorytetowo podczas rekrutacji traktowane bedg osoby
z niepetnosprawnoscig i osoby z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pdzniej
kolejnos¢ zgtoszen.

4) Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

— zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

— ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych.

5) O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu w sposdb
wskazany w formularzu: drogg mailowg, telefoniczng lub osobiscie w szkole.

. Utworzona zostanie lista rezerwowych zgtoszen, ktéra umozliwi zakwalifikowanie sie do Projektu

kolejnych osdb w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej. Lista 0séb rezerwowych zostanie

utworzona sposréd kandydatow zgtaszajacych udziat w Projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania limitu
miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Lista rezerwowa utworzona bedzie w ten sam
sposdb, co lista podstawowa.

. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.

6. Istnieje mozliwosé¢ ttumaczenia dokumentow rekrutacyjnych na alfabet Braille’a, zaangazowanie

ttumacza jezyka migowego, asystenta Os6b z Niepetnosprawnoscia itp.
. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowe]j podejmuje Kierownik
Projektu.
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§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw Projektu

. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci zaje¢ przeprowadzanych przez
wykwalifikowang kadre trenerska.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

— wypetniania testéw wiedzy przed i po zakoniczeniu kazdego bloku szkoleniowego;

— uczestnictwa w egzaminie umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje, jesli
dane wsparcie sie im konczy.

. Aby otrzymac certyfikat ukoniczenia szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa
W co najmniej 80% zaje¢ objetych programem.

. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg Ilub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony
w pkt. 3.

. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

. Kierownik Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych

przypadkach.

. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody

Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;

— zfozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem

w Projekcie pn.; ,Ksztatcenie nasza przysztoscia I1”

FELD.08.08 Ksztatcenie zawodowe

instytucjom zaangazowanym we wdrazanie dziatania

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu oraz testow wiedzy.
Uczestnik Projektu moze wyrazi¢ dobrowolng zgode na wykorzystanie swojego wizerunku w celu
dokumentowania dziatan realizowanych w ramach Projektu (np. w dokumentacji fotograficznej zaje¢,
materiatach informacyjnych lub promocyjnych).
1) Wyrazenie zgody, o ktorej mowa powyzej, ma charakter dobrowolny i nie stanowi warunku
uczestnictwa w Projekcie.
2) Uczestnik ma prawo w kazdej chwili wycofa¢ zgode, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.
3) W przypadku niewyrazenia zgody lub jej wycofania, Beneficjent zobowigzuje sie do
niedokumentowania i niepublikowania wizerunku danego Uczestnika.
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§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Uczestnik Projektu moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat zakwalifikowany,
z waznej przyczyny, informujgc o tym Beneficjenta w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Rezygnacja powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia, dopuszcza sie
taka mozliwos¢ wytgcznie w sytuacjach losowych, takich jak np. nagta choroba, niezaplanowany pobyt
w szpitalu, wypadek lub inne zdarzenie uniemozliwiajgce udziat w zajeciach, potwierdzonych
odpowiednig dokumentacja.

W trakcie trwania szkolenia Beneficjent moze zgda¢ od Uczestnika, ktory rezygnuje z dalszego udziatu,
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie
waznej przyczyny rezygnacji.

Za wazng przyczyne rezygnacji uznaje sie w szczegdlnosci:

1) dtugotrwatg chorobe lub pogorszenie stanu zdrowia uniemozliwiajgce uczestnictwo w zajeciach,

2) zmiane miejsca zamieszkania,

3) podjecie zatrudnienia lub innej formy aktywnosci zawodowej uniemozliwiajgcej udziat w Projekcie,
4) inne istotne zdarzenia losowe, ktérych Uczestnik nie moégt przewidziec¢ ani im zapobiec.

W przypadku, gdy Beneficjent uzna, ze wskazana przez Uczestnika przyczyna rezygnacji nie spetnia
kryteriow okreslonych w ust. 4, Uczestnik ma prawo ztozyé¢ pisemne odwotanie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 5, rozpatruje Komisja Rekrutacyjna w terminie 14 dni od daty jego
wptywu. Decyzja Komisji jest ostateczna.

W przypadku rezygnacji lub wycofania Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce moze zostac
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile udziat w Projekcie jest jeszcze mozliwy (np.
nie przekroczono 20% nieobecnosci na zajeciach).

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego.

§9

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku i obowigzuje do 30 kwietnia 2027 roku.

1.

N o u ok

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie, w szczegdlnosci
w przypadku koniecznosci dostosowania jego zapisow do obowigzujgcych przepiséw prawa,
wytycznych Instytucji Zarzadzajgcej lub zalecen instytucji nadzorujgcych realizacje projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wchodzg w zycie po ich zatwierdzeniu przez Beneficjenta i opublikowaniu
zaktualizowanej wersji Regulaminu na stronie internetowej projektu: www.zamkowa15.edu.pl.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o wprowadzonych zmianach poprzez publikacje
komunikatu na stronie internetowej projektu oraz —w miare mozliwosci — drogg elektroniczna.
Zmiany Regulaminu nie mogg naruszac¢ praw nabytych Uczestnikdw Projektu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej: www.zamkowal5.edu.pl

Biuro Projektu znajdujgce sie w Powiatowym Zespole Szkdt nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Sieradzu
zapewnia Uczestnikom Projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu.

Biuro Projektu oraz Sekretariat w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Sieradzu jest
dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.


http://www.zamkowa15.edu.pl/

10.

11.

12.
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Opis dostepnosci:

1) Biuro Projektu znajduje sie na parterze w budynku Realizatora Projektu. Jesli zajdzie taka potrzeba,
zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenie na jezyk Braille’a, migowy itp.

2) Sekretariat Technikum znajduje sie na parterze w budynku Realizatora Projektu. Jesli zajdzie taka
potrzeba, zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenie na jezyk Braille’a,
migowy itp.

W trakcie realizacji Projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie rowny dostep do

wsparcia oferowanego w Projekcie.

Opis dostepnosci: zajecia bedg odbywacd sie w pomieszczeniach na parterze.

Strona internetowa, na ktoérej bedg publikowane informacje o Projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne

jest dostosowana do standardow WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi wyjgtkami).

Istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent ON,

materiaty szkoleniowe w formie dostepnej.

Jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwosé skorzystania z ustug

dostepowych m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscia,

ttumaczenia na jezyk Braille’a, petle indukcyjne, dieta dostosowana do niepetnosprawnosci.



