Zatacznik nr 3 do Procedury

Formularz zgloszenia podejrzenia naruszen praw pracowniczych i etyki
w zatrudnieniu oraz dyskryminacji, mobbingu lub zachowan
niepozgdanych

1. Osoba skladajaca zgloszenie
W przypadku zgltoszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko: Dane kontaktowe:

Stanowisko sluzbowe:

2. Osoba pokrzywdzona

Zgloszenie moze by¢ ztozone w swoim imieniu lub jako swiadek. Wypetnienie tego pola swoim
imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako
osoby zglaszajgcej.

Imie i nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

3. Osoba, ktorej zgloszenie dotyczy
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku 0sob, prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Stanowisko sluzbowe:

4. Opis zdarzen

W tym miejscu nalezy opisac zdarzenie lub zdarzenia wskazujqce na podejrzenie wystgpienia
dyskryminacji, mobbingu lub zachowan niepozgdanych. Nalezy poda¢ opis kazdego
zdarzenia, date oraz skutki, jakie zdarzenie wywolato u osoby zgtaszajqcej/pokrzywdzonej.
Osoba zglaszajgca moze rowniez zgtosi¢ ewentualne dowody (np. dokumenty, w tym
korespondencje e-mail, wskazanie swiadkow). Dowody mozna dolgczyé w postaci
zalgcznikow do opisu. Jezeli opis zabiera wiecej miejsca niz zawarte w wydrukowanym
Formularzu, mozna go kontynuowac na oddzielnej stronie.

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie

Opracowano przez Zespét Audytoréw Wiodgcych FUSION 24 TOMASZ PAPROCKI
% dla Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Sieradzu
Niniejsza procedura wraz z zatacznikami chroniona jest prawami autorskimi.




